Prirucnik za trenere / ucitelje /

mentore / predavace — WP3

7)SHOEPRO

PARTNERS
r;', ’ B $§g-r:g?6(;lcom

SVEUCILISTE U ZAGREBY CENTRO TECNOLGGICO DO

HUP
CROATIAN EMPLOYERS' ‘CALGADO DE PORTUGAL

ersity of Zagreb Faculty
ASSOCIATION Textile Technology

Co-funded by
the European Union

Financirano sredstvima Europske unije. Iznesena misljenja i stavovi odraZavaju iskljucivo stav autora i ne moraju
se podudarati sa stavovima Europske unije ili Agencije za mobilnost i programe Europske unije. Ni Europska unija
ni tijelo koje dodjeljuje bespovratna sredstva ne mogu se smatrati odgovornima za njih.



SHOEPRO — Integrirano djelovanje za razvoj strukovnog kurikuluma i
mogucénosti osposobljavanja u Hrvatskoj i Portugalu za digitalnu i

zelenu tranziciju u sektoru obuée
SHOEPRO

Opis dokumenta

Naziv isprave SHOEPRO Prirucnik za trenere
Sazetak
Verzija 1
Autori CTCP
Datum izrade 18/09/2026
Datum verzije 24/11/2025
Status Rad u tijeku
Odrediste
Radni paket / broj

Radni paket: 3
aktivnosti
Povezani dokumenti




SHOEPRO — Integrirano djelovanje za razvoj strukovnog kurikuluma i
mogucénosti osposobljavanja u Hrvatskoj i Portugalu za digitalnu i
zelenu tranziciju u sektoru obuée

SHOEPRO

Y 3 Y AT o YO 5
2 — PREDSTAVLIANJE PROJEKTA ...ttt s s s s s s s s s s s s s s s s s s s 6
(] F oAV o T o Y11 4 - T 7
Rezultati Projekta ........cccviiiiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiieen ittt srsae e s sesss e st asnsssssensssesaannsnanes 7
Ciljne skupine Projekta ........ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineriesisisesistsessistesssssssssssssssansses 8
PartnerstVo ...c..ciieeeeiiiiieniiiiiieiiiiiiniiniieniiiiieeiiiiessiiiiessertissserttsssertessssestessssestessssessessssenes 8

2.1 OPis AKLIVNOSTE 3....cceeiiiceiiiiececcireceeerrecees s reneeeesrenesesrenassssrensssssrensssssrensssssrenssssseensssssnennnes 9
Ciljevi aKtIVNOST ....ciiieeiiiiiiiiiiiiiiiiiic e se s se st e sass e st enas et sensssessensssssaensssssanns 10
Ciljne skupine i KOFISNICi...iuuuiieeeiereniiienierieiiieniereotereaseeenseernsterenserensersnseerassssnssessnssssnsessnsesnns 11
OCekivani UCINAK........ccoeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeccrecrceerce s eeee 11

I 1V 13 0 0 T 110 T 12
Yo EF- {01 [l o] 1A/ 1 P 12
FOrmMati iSPOTUKE ......iieeiieeiiiiiieieireerteeerneerenerennereasstnsessnsserensssensersnssssnssssnssesassssensenannans 13
AKEIVNOSTE UCBNJA .. ceeiiieeiiieeiiiiieiteiireniereeerennetenserenserensssenserensessasesensserensssensessnssssnssssnssesnnns 13
Uloga i priprema trenera i Nastavnika........ccooeeeeiiieeeiiiiiccirecccrreccc e e rene e s e enanes 13
Ukljucivanje i pristupacnost .........ceceuciiieeeiiiiececiiieneeerreneseesrensseesrensssesrenssesssenssssssenssssssennnns 14
OCekivani iShodi UCENJA .....ccucireeiireniiiinierieiiieiereeerensetenseernserenssrensersnseerassssnssessnssssnsessnsesses 14

4 - KURIKULUMI ...cuetiiiiiiiiiiiiienienesiiiiissseeseessssssssssessese s s s sssssssssssessssssssssssssssssesssssssssssssseessssssns 15
4.1 Digitalne vjestine za dizajn i modeliranje obuce ..........ccciiiiieeiiiiiciiiiiicri e, 15
4.2 Ekoloski dizajn i gospodarenje otpadom u sektoru obude.........ccoveeeeeirieeeiiiieeiciireeeceereean. 16
5. NOVE STRATEGUE UCENIJA ......cccueeeeeueerteereeeseessessesseessesssessesssesssessssssssssssssssssssssssssssessssssasssanes 18
5.1 NoVi Profil Polaznika ......ccceveeiieeiiieeniiieirieiireniereesereeseernneeresserssssressessnssesnsessnssessnsssensessnsens 18
5.2 E-u€enje / Ucenje uzivo / Kombinirano UCENJE ......ceeeeeereriiiiiiiiiiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeeeseeseeeseessseenns 18

[ Tl TP 19
UCENJE UZIVO .ccuuuiieeeneiiieienieiieineeerrennneereensseessenssesseenssssssenssssseenssssseenssssseenssssssenssssssennssssssnnnns 19
KOMDBINITAN0 UCENJE....ccceeuiiiiieiiiiiiiiiieeeie e trenesesrenessssenesssssensssssrenssssssenssssssenssssssannnas 19

5.3 Uloga trenera / UL ..cceeeeeeeeeeieeiiiiiiieiiieceieceeeseeeeesesesesese s e sesesssessesessessssesssssssssssssssssssssenns 19
5.4 Uloga vjezbenika/studenta........cccceeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiienenesesesesesesesssessssssssssesssssessssssssssssssssens 20

6 - SHOEPRO MATERIALI ZA UCENIJE .....cecveeueeeeeerseseesseesseessessesssesssessesssesssessssssesssesssessesssessaessanes 21
6.1 Gdje Pronaci SAArZaj?.......cccceeueiireeniertenniertenneeeeenneeeeensseeseenssesssnnssessensssssssnnssssssnnsssssnnnnns 22
6.2 Kako se sadrZaj moZe koristiti U UCIONICI?.....cccuuiiiiieeiiiiiiniiiireciererrcs e s e e s s e enenes 24
Plan za koristenje SHOEPRO centra znanja u osposobljavanju ........ccccceeveeeiiireneiciiienecinnenenn. 25

1. PoCetno upoznavanje s CENTIrOM ZNANJA ....cccuuerrrecenerreanneereennseeerennseeseenssesssennsesssenssessssnnnes 25

A. KORISTENJE MODULA 4.1. DIGITALNE VJESTINE ZA DIZAJNIRANJE OBUCE | MODELIRANJE 26



SHOEPRO — Integrirano djelovanje za razvoj strukovnog kurikuluma i
mogucénosti osposobljavanja u Hrvatskoj i Portugalu za digitalnu i
zelenu tranziciju u sektoru obuée

SHOEPRO

2. Uvodenje CAD alata i digitalnog modeliranja ..........cceuueirieeeeiiiieiciireccrrreecce e 26

3. Razvijanje komponenti 3D ObUCE........ccceueeiiiieiiiieicerrri e rreeeerrenne e s e enns e s eennsseseennsasnenns 27

4. Rad s 2D modeliranjem i postupkom rezanja......cccceceiieeniiiiienniniieniiniieeinieeieseens 27

5. Uvodenje aditivne proizvodnje.......cccccceiiiieeiiiiiiniiiiiiiiiiinniieiisisssss 28

B. KORISTENJE MODUL 4.2. EKOLOSKI DIZAJN | UPRAVLIANJE OTPADOM ......ccervererercnennnnns 28

6. Uvodenje odrzivog dizajna i kruznog gospodarstva ........cccccceeeeeeeirrennniereenncereennncereennnsenenns 28

7. Predavanje o utjecaju na okoli$ i procjeni Zivotnog ciklusa (LCA)....c..ccerreeueeerrrennccreennnenens 29

8. Ispitivanje i analiza materijala .......cccccciiiiuiiiiiiiiiiiiiiiii e seen 29

9. Nastava o gospodarenju otpadom u proizvodnji ObUCE ........ccceeeireennciireeniereeeneereenneeerenns 30

C. Integrirana upotreba domacih modela — u€enje na temelju projekta.......c..ccceveueerreennnnnnnes 30

10. Razvoj integriranog projekta pomocu resursa CeNIa .......ccceeeerreeencerrenencerreneseesrensseessennnes 30

11. Prociena i PromMiSl an]e . .cccciieeeieeiiiiiiteeierenireeereasiernseernsserenserensersnsessnsessnssessnsssensenannans 31

6.3 SAVJELi ZA rENEIE .. cuuiceiieiiiiiieiiectie ettt reeeraseraseenssessraseraserasessssesssasssasssnsssnssanssaseranes 32

1. Povezivanje sadrZaja sa stvarnim kontekstima ........cccceveueiieeeieniiienereeiireceeeenerencrennerennees 32

2. Neka upute budu jasne i korak po Korak .........ceeeccerieeeceiiiieieiiiencerieensesneenssessennssesnennssenns 32

3. Fokusirajte se na KIju€ne VJeStiNe.........cceueeriiieieiiiicerreicerreeneessenneeeseennseseennsssseennssssenns 33

4. Integrirajte stvarne Proizvodne ProCESE........ccceereeerennirennereanerrenerensserenssrensersnssssassssnssesanns 33

5. Upotrijebite centar znanja kao prakti€nu referencu........ccceeveeeeriencireeierencerennereecereneeenenenes 33

6. Jacajte medufunkcionalne VJeStine .......ccueciiiieiiiiiiecirieiccreeeeerreen e s e enne e e e ennseeseennssenenns 34

7. Demonstrirajte polako i opseZno komentirajte......ccccceereeencerreeucerrenncereeenscereeeneeseennseenenns 34

8. Vrednujte izvedbu kroz prakticne rezultate ..........cccceeereeeecerieencerieencereeencereeeseeseensscenenas 34

9. Koristite kontrolne popise za standardizaciju u€enja......ccc..cceeuuiirrieiiiiiiniicinienienienieneen. 35

10. Podrzite polaznike u uc¢enju viastitim tempom .........cccceiiiieiiiiiiciiiiiecrn e 35

11. Dajte izravne, konstruktivne povratne informacije .......ccccceeciiieeeciiieecciiieccccerececceeeeann. 35

12. Zavrsite svaku sesiju MiKroCiljem ..........ooveeeeiiiiieiiirecccrrerer e ereeeee e e e e e e nanes 36

13. Poticite promisljanje i kontinuiranNo UCENJE ......cccciiiieeiiiiiiiiiiiiiii e renenas 36
ZaAKIJUCAK c.ceeeeeiiieeciiiieec ittt se s tenase s senase s st nassessensssssasnsssssasnssssstsnsssssesnssnssasnsssssasnssssnannn 36

7 — VREDNOVANIJE ISHODA UCENIJA .......cccveereeereerresreesseessesssessssssesssessssssssssessesssessssssssssessssssasssenes 37
7.1 Vrednovanje kroz istraZivanje i pregled dostupnih materijala.......cccccoereeeniiiireeiiirieecinnene.. 37
7.2 Istrazivanje studija slucaja i kriticka analiza .........cccceeereeeiiiieeeciirerccerree e e e e eneaes 38
7.3 Projektno vrednovanje na temelju izazova iz stvarnog svijeta......cccceeeereeeiiireneiiineneiinnenenn. 40

8 —LITERATURAL . ...ttt ettt ettt ettt ettt et et et et et et et et et et et eteteteteteeereteeerenenes 42
15 Bl o 241 0 72 42



SHOEPRO — Integrirano djelovanje za razvoj strukovnog kurikuluma i
mogucénosti osposobljavanja u Hrvatskoj i Portugalu za digitalnu i

zelenu tranziciju u sektoru obuée
SHOEPRO

Projekt SHOEPRO bavi se novonastalom potrebom za novom strategijom za obrazovanje i
osposobljavanje u Hrvatskoj, ali i u Portugalu, prema fleksibilnoj ponudi te brzom i spremnom
odgovoru na potrebe poduzeca u pogledu razvoja zelenih i digitalnih vjeStina. Prelazak na digitalne i
zelene tehnologije sada je nuZan i ne moZe Cekati snaine, krute i vrlo sloZene strategije — zahtijeva
fleksibilnost i konkretno djelovanje.

U skladu s time, sektor u objema zemljama imat ¢e koristi od nove ere suradnje koja objedinjuje
iskustvo i fleksibilnost radi brzeg i agilnijeg odgovora na potrebe obucarskih poduzeca, sto predstavlja

najinovativniji aspekt ovoga projekta.

Ovaj prirucnik sluzi kao sveobuhvatan vodic za trenere, ucitelje, mentore, predavace i dionike ukljuc¢ene
u projekt SHOEPRO. Podupire osmisljavanje, provedbu i ocjenjivanje inovativnih programa
osposobljavanja prilagodenih industriji obuée kombiniranjem virtualnog ucenja i ucenja uzivo radi
razvoja relevantnih strucnih vjestina. Osmisljen je kao praktican alat za usmjeravanje trenera kroz sve
faze postupka osposobljavanja — od osmisljavanja kurikuluma i odabira polaznika do provedbe,
procjene i certifikacije. Pruza metodoloske smjernice te osigurava kvalitetu i ucinkovitost ishoda

osposobljavanja.
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Industrija obuée u Hrvatskoj obuhvaca 81 tvrtku s 5.470 ljudi, koncentriranih u sjevernim i isto¢nim
regijama. Posljednjih se godina kontinuirano razvija — od lokalnih marki i proizvodaca prema sve ve¢im
akterima usmjerenima na medunarodna trZista, s izvozom na europska trzista i stalnim rastom.
Sektor se sada mora natjecati s drugim zemljama koje su dobro pozicionirane na svjetskim trziStima
obuce. Potencijal za rast hrvatskog sektora obuce trebao bi se temeljiti na diferencijaciji proizvoda,
inovativnom dizajnu, visokokvalitetnim materijalima, usvajanju odrzivih i digitalnih proizvodnih i
marketinskih praksi, kao i na provedbi novih organizacijskih strategija koje vode povecanju
produktivnosti, fleksibilnosti te kvaliteti proizvoda i usluga.

Odrzivost sve vise dobiva na vaznosti u obucarskoj industriji na globalnoj razini, no njezina tranzicija
moze biti zahtjevna jer uklju€uje Sirok raspon ¢imbenika — od materijala i gospodarenja otpadom do
novih praksi na razini dizajna, medu ostalim. Usvajanje digitalnih strategija u proizvodnji obuée takoder
predstavlja transformacijsku promjenu u nacinu na koji proizvodaci posluju, plasiraju proizvode na
trziSte i komuniciraju s potrosacima. Postoji nekoliko podrucja unutar obucarskog poduzeéa na kojima
je potrebno raditi, ukljucujuéi digitalni dizajn i izradu prototipova, upravljanje lancem opskrbe,
digitalne marketinske strategije i druga povezana podrudja.

S prelaskom na zelene i digitalne prakse javlja se potreba za kontinuiranim osposobljavanjem i
usavrSavanjem zaposlenika — kako u Hrvatskoj, tako i drugdje. To je klju¢no kako bi se osiguralo da

struénjaci u obudarskoj industriji steknu potrebne vjestine za usvajanje novih praksi.

Portugal je 20. najvedi akter na svjetskoj sceni u pogledu proizvodnje i izvoza obuée, s 35.000
zaposlenih u tom sektoru te ostvaruje drugu najviSu prosjecnu cijenu, odmah nakon ltalije. Usvajanje
odrzivih praksi, kao i strategija digitalizacije, ve¢ je u tijeku, a skupina poduzeéa u samom je vrhu na
globalnoj razini u primjeni najsuvremenijih tehnologija. Kad je rije¢ o obrazovanju i osposobljavanju,
obudarski je sektor zreo sektor sa stabilnim okvirom sektorskih vjestina i sustavom strukovnog

obrazovanja i osposobljavanja. Medutim, u nekim je to¢kama prestrog i nefleksibilan, ¢ime se sprjecava
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brz odgovor na potrebe obucarskih poduzeca za osposobljavanjem.

Ciljevi projekta

Posebni ciljevi projekta su:

razviti ponudu strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u Hrvatskoj i Portugalu stvaranjem
inovativnih i prilagodljivih kratkoro¢nih kurikuluma koji su ,spremni za upotrebu” te
namijenjeni usavrSavanju i prekvalifikaciji radnika i mladih u sektoru obuée u skladu s
potrebama poduzeca i usmjerenih na zelenu i digitalnu transformaciju obucarskog sektora;
osposobiti uditelje, trenere i mentore u poduzeéima za nove predmete sektorskog razvoja i za
pruzanje novih sadrzaja te promicati upotrebu novih alata za osposobljavanje koji su
primjereniji novim metodologijama ucenja, s ciliem povedéanja ucinkovitosti i djelotvornosti
procesa ucenja te privlacenja mladih u sektor;

povecati povezanost u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju izmedu hrvatskih
organizacija iz tog podrucja i drugih europskih zemalja, osobito Portugala;

rjeSavanje zajednickih potreba i prioriteta u podrucju obrazovanja, kao sto je agilni kurikulum
usmjeren na usavrSavanje i prekvalifikaciju sektora obuce za zelenu i digitalnu tranziciju, u
Hrvatskoj i Portugalu;

doprinijeti snaznijem obrazovnom sektoru osposobljavanja za industriju obuce;

stvoriti snazne veze izmedu organizacija aktivnih u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju

te poslovnog sektora u Hrvatskoj i Portugalu, kao i medu zemljama Europske unije.

Rezultati projekta

SHOEPRO projekt definira sljedeée rezultate:

Inovativan i agilan kratkorocni kurikulum ,,spreman za uporabu” o proizvodnji obuée — od
dizajna do trzista — namijenjen podrsci zelenoj i digitalnoj tranziciji obudarske industrije. Cilj
kurikuluma je obuéarskim poduzecima pruZiti neposredno primjenjivo rjesenje za
osposobljavanje radi razvoja kompetencija u podrucju digitalne i odrzive proizvodnje, kako bi
mogla napraviti odlucujuci iskorak prema razini vodecéih svjetskih poduzeca koja primjenjuju
najsuvremenije tehnologije.

Portfelj sadrzaja o digitalnim i zelenim vjeStinama u sektoru obuce (Centar znanja o

digitalnim i zelenim vjestinama u sektoru obuce), s podacima prikupljenima iz razlicitih
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prethodnih projekata, prilagoden ciljanim skupinama i dostupan na mreznim stranicama
projekta

=  Prirucnik za predavace/nastavnike o temama kurikuluma na engleskom, hrvatskom i
portugalskom jeziku

= Dokaziiizvjesce o jednotjednom dogadanju za ucenje u Portugalu za voditelje
osposobljavanja, uditelje i nastavnike, opis provedenog programa osposobljavanja kao
smjernica za buducu replikaciju.

= Skup lokalnih radionica u svakoj zemlji, koje pruzaju mogucnosti za testiranje razvijenih
rieSenja za osposobljavanje te prikupljanje povratnih informacija radi poboljsanja i
konsolidacije konacnih rezultata.

= Komunikacijski i diseminacijski plan

= Korporativna slika projekta, web stranica projekta i drustvene mreze

=  Promotivni materijali, odnosno bilteni i priopéenje za medije

= Sporazum o korisStenju rezultata i odrZivosti projekta te mogucoj integraciji u razlicite sustave
obrazovanja i osposobljavanja.

= Multiplikacijska dogadanja na kojima ce se diseminirati rezultati projekta i na koja ¢e biti

pozvani dionici iz sektora mode, obrazovanja i zelene tranzicije..

Ciljne skupine projekta

Glavni korisnici ovog projekta su osobe na trziStu rada od razine 2 do razine 6 ili vise prema
Europskom kvalifikacijskom okviru (EQF), uklju¢ene u digitalnu i zelenu transformaciju svojih
poslodavaca/poduzeéa; menadzeri i kljuéne osobe u obucarskim poduzeéima kojima je potrebna Sira
vizija digitalnih i zelenih vjestina za razvoj njihovih poduzeca; poslodavci, operateri i tehnicari koji
trebaju biti sposobni prenijeti dobre prakse u svakodnevne aktivnosti poduzeca; ucenici i polaznici iz
sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja koji Zele ste¢i zanimanje u obucarskom sektoru;
obucdarska poduzeca zainteresirana za razvoj vjestina potrebnih za digitalnu i zelenu transformaciju;
treneri, nastavnici i mentori u poduzec¢ima radi operacionalizacije novih strategija obrazovanja i
osposobljavanja u Hrvatskoj; ustanove za strukovno obrazovanje i osposobljavanje koje ¢e suradivati
s poslovnim sektorom radi postizanja preciznijih strategija obrazovanja i osposobljavanja te

partnerske organizacije.

Partnerstvo

Partnerstvo je iz radnog odnosa uspostavljenog tijekom nekoliko godina preraslo u tri podrucja
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projektnog okvira: sektorski potprogram koji ukljucuje tekstil, odjec¢u, obuéu i namjestaj/obucu,

potom dizajn te kruzno gospodarstvo. Partnerstvo je dobro uravnoteZeno i posjeduje potrebne

vjestine i stru¢nost za uspjesnu provedbu projektnih zahtjeva.

Tri projektna partnera iz dvije razli¢ite zemlje su:

=  HUP - Hrvatska udruga poslodavaca (HUP) vodeca je udruga poslodavaca u Hrvatskoj. Sluzi kao

kolektivni glas poslodavaca u razli¢itim gospodarskim sektorima i ima znacajnu ulogu u
oblikovanju poslovnog okruzenja u Hrvatskoj djelujuéi kao most izmedu poslodavaca i vlade te
predstavljajuci hrvatska poduzeca na raznim medunarodnim forumima. HUP svojim ¢lanovima
nudi razne savjetodavne usluge koje ukljuuju pravno savjetovanje, uvide u trziste rada i
informacije o najnovijim promjenama u zakonima i propisima koje bi mogle utjecati na
poslovanje. Takoder provodi osposobljavanja, seminare i radionice za svoje ¢lanove o razli¢itim
temama, od zakonodavstva, propisa o zdravlju i sigurnosti na radu te upravljanja ljudskim
potencijalima, do pojedinih tehnickih pitanja povezanih s digitalnim i zelenim temama.

https://www.hup.hr/

=  Tekstilno-tehnoloski fakultet dio je SveuciliSta u Zagrebu, najvede i najstarije obrazovne
ustanove u Hrvatskoj koja se sastoji od 31 fakulteta, 3 umjetni¢ke akademije te brojnih
sveuciliSnih odjela i centara. SveuciliSte u Zagrebu nudi obrazovne programe u svim
znanstvenim podrucjima (umjetnost, biomedicina, biotehnologija, inZenjerstvo, humanisticke
znanosti, prirodne znanosti i drustvene znanosti) te Sirok spektar tecajeva na svim studijskim

razinama. https://www.ttf.unizg.hr/

= CENTRO TECNOLOGICO DO CALCADO DE PORTUGAL (CTCP)— www.ctcp.pt — Portugal:
privatna, neprofitna organizacija koja ve¢ 30 godina pruza podrsku svim poduzedima
portugalskog obucarskog klastera u podrucjima kontrole kvalitete, savjetovanja,
osposobljavanja, marketinga i promocije, istraZivanja i razvoja, zdravlja i sigurnosti na radu,
okolisa, poslovne inteligencije, studija i komparativnih istraZivanja. Zaposljava 45 trenera,
konzultanata i specijaliziranih djelatnika te ima vise od 500 ¢lanova iz obudarskog klastera, kao
i drugih privatnih i javnih subjekata. Specijalizirana je za tehnologiju obuce i kozne galanterije,

Sto ukljucuje i okvir odrzivosti te kruznog gospodarstva.


https://www.hup.hr/
https://www.ttf.unizg.hr/
http://www.ctcp.pt/
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Aktivnost 3 — Osposobljavanje predavaca, nastavnika, mentora

Aktivnost je ukljucivala pripremu voditelja osposobljavanja, nastavnika i mentora u poduzecu za

najbolje iskoristavanje rezultata projekta. Aktivnost ukljuCuje sljedeée zadade:
T3.1 - Izrada prirucnika za trenere / nastavnike / mentore u poduzec¢ima

Izrada prirucnika i njegov odgovarajudi prijevod na hrvatski jezik, s ciliem pruzanja podrske trenerima

i nastavnicima u organizaciji i provedbi osposobljavanja.

T3.2 — Osposobljavanje trenera/nastavnika u Portugalu radi boljeg usvajanja tema osposobljavanja i
prijenosa veé postojecih sadrZaja i alata za osposobljavanje. Osposobljavanje ée se odrzati u Portugalu
u trajanju od jednog tjedna, a pripremit ¢e ga CTCP, s ciljem pripreme trenera/nastavnika iz sustava
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja/sveudilista, uklju¢ujuc¢i mentore iz poduzeca, za provedbu

kurikuluma. To ukljucuje:

= definiranje programa jednotjednog osposobljavanja za trenere/nastavnike/mentore;
= analizu vec postojeéih sadrzaja/prirucnika, videozapisa koji se mogu koristiti u osposobljavanju
= analizu, poboljsanje i validaciju prirucnika

= evaluaciju osposobljavanja, izdavanje certifikata te izradu izvje$éa/dokaza.

T3.3 — Prijevod priruc¢nika na hrvatski i portugalski jezik

Ciljevi aktivnosti

- Pruziti trenerima, nastavnicima i mentorima u poduze¢ima napredno znanje o zelenoj i
digitalnoj transformaciji.

- Prosiriti njihove profesionalne horizonte kroz dogadanja uzivo ukljuCujuéi radionice,
prezentacije, posjete i razmjenu iskustava medu kolegama.

- Razviti metodologiju i smjernice za unaprjedenje koriStenja alata za osposobljavanje i
upravljanje kurikulumima izradenima u Aktivnosti 2.

- Poticati razvoj prilagodenih rjeSenja u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju.

- Pripremiti voditelje osposobljavanja, nastavnike i mentore za suradnicke tecajeve
osposobljavanja pomocu platformi za e-u€enje i drugih digitalnih alata.

- Razmijeniti uspjeSne pristupe upravljanju strukovnim obrazovanjem i osposobljavanjem s

trenerima, osobljem organizacija za strukovno obrazovanje i osposobljavanje, udrugama i
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poduzec¢ima.

Ciljne skupine i korisnici

® |zravni korisnici: treneri, nastavnici i mentori u poduzeéima koji ¢e steéi kapacitete za
operacionalizaciju novih strategija osposobljavanja i obrazovanja u Hrvatskoj uskladenih s
najboljim praksama u vodec¢im zemljama.

= Ustanove za strukovno obrazovanje i osposobljavanje: suradivat ¢e s poduzec¢ima na provedbi
agilnih kurikuluma, ¢ime ¢e se poduprijeti brzo stjecanje zelenih i digitalnih vjestina za
transformaciju sektora obuce u Hrvatskoj i Portugalu.

= Partnerske organizacije (HUP, Tekstilno-tehnoloski fakultet SveuciliSta u Zagrebu i CTCP):
zajednicki ¢e razvijati strategije, sadrzaje za osposobljavanje i alate koji su usko uskladeni s

potrebama poduzeda.

Ocekivani ucinak

Sve ciljne skupine sudjelovat ¢e u zadacima i dogadanjima razvijenima u okviru ove aktivnosti te od
njih imati koristi, ¢ime ¢ée se osigurati snaznije uskladivanje ponude strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja s potrebama industrije, prosiriti njihovo znanje, osnaziti poduzeca za samostalnije
sudjelovanje u procesu osposobljavanja te doprinijeti zelenoj i digitalnoj transformaciji obuéarskog

sektora u Hrvatskoj i Portugalu.
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Metodologija osposobljavanja donesena u okviru ovog Erasmus+ projekta objedinjuje inovacije,
odrzivost i digitalizaciju kao temeljna pedagoska nacela. Zajednicki su ga razvili Sveuciliste u Zagrebu i
CTCP — Portugalski tehnoloski centar za obucu, uz potporu HUP-a, a namijenjen je polaznicima sustava
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, studentima visokog obrazovanja te odraslim polaznicima
koji zele ste¢i napredne vjestine u podrucjima ekoloskog dizajna i gospodarenja otpadom u

obucarskom sektoru te digitalnih vjestina za dizajn i modeliranje obuce.

Metodologija slijedi pristup temeljen na kompetencijama, iskustvenom ucenju i kombiniranom uceniju,
u potpunosti uskladen s Europskim prostorom visokog obrazovanja te prioritetima programa Erasmus+

u podrucju zelene i digitalne tranzicije.

Pedagoski okvir

Cjelokupni pedagoski model obuhvada:

= aktivno i iskustveno ucenje, poticanje sudionika na uéenje eksperimentiranjem, simulacijom i
projektnim radom;

= ucenje temeljeno na problemima (PBL), uz primjenu stvarnih industrijskih izazova povezanih s
ekoloskim dizajnom, testiranjem materijala i digitalnom proizvodnjom;

= suradnicko i uzajamno ucenje, promicanje timskog rada i medukulturne razmjene izmedu
hrvatskih i portugalskih sudionika;

= digitalno i kombinirano uéenje koje povezuje internetske module, samostalne aktivnosti i

radionice uZivo.

Tim se pristupom osigurava da ucenici razviju i tehnicke kompetencije (CAD, testiranje materijala,
aditivna proizvodnja) i transverzalne vjestine (kriticno razmisljanje, rjeSavanje problema, timski rad i

svijest o okolisu).

12



SHOEPRO

SHOEPRO — Integrirano djelovanje za razvoj strukovnog kurikuluma i
mogucénosti osposobljavanja u Hrvatskoj i Portugalu za digitalnu i
zelenu tranziciju u sektoru obuée

Formati isporuke

Osposobljavanje se moze provoditi u tri komplementarna oblika:

ucenje na internetu — smjesteno u centru znanja projekta, koje omoguduje pristup digitalnom
sadrzaju, interaktivnim tutorijalima, video predavanjima i alatima za samoprocjenu;

ucenje uZivo — omogucduje prakti¢ne laboratorijske vjezbe, grupni rad i mentorstvo trenera;
kombinirano ucenje — kombiniranje fleksibilnosti internetskog ucéenja s iskustvenom

vrijednos¢u radionica uZivo.

Ta fleksibilnost omogucuje da sveuciliSta, centri za strukovno osposobljavanje i poduzeca primjenjuju

metodologiju, ¢ime se osigurava Siroka dostupnost i prilagodljivost.

Aktivnosti u¢enja

Oba kurikuluma organizirana su u strukturirane module koji postupno prelaze s konceptualnog

razumijevanja na prakti¢nu primjenu.

Aktivnosti uc¢enja ukljucuju:

interaktivna predavanja u kojima se uvode klju¢ni koncepti kao Sto su kruzno gospodarstvo,
odrZiva proizvodnja, 3D/2D modeliranje i aditivna proizvodnja;

laboratorijske i tehnicke vjezbe koje ukljucuju ispitivanje materijala (kemijsko i mehanicko
ispitivanje te ispitivanje okolisa);

zadatke digitalnog projektiranja i simulacije s pomoc¢u CAD alata za projektiranje obuce i
virtualnu izradu prototipa;

projektne zadatke usmjerene na razvoj odrzivih i digitalno podrzanih rjeSenja za obucu;

studije slucaja i rasprave u kojima se analiziraju podaci iz industrije i utjecaj na okolis.

Sve se aktivnosti podupiru digitalnim resursima, predloScima i alatima dostupnima putem Centra

znanja na https://shoepro.eu/knowledgehub.

Uloga i priprema trenera i nastavnika

Osposobljavanje ¢e provoditi hrvatski i portugalski treneri i nastavnici, a svi ¢e sudjelovati u

jednotjednom programu osposobljavanja (Train-the-Trainers) u Portugalu.
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Ova priprema osigurava:

= zajednic¢ko razumijevanje pedagoskog i tehnoloskog okvira;

= struénost u koriStenju CAD i laboratorijskih alata;

= dosljedne kriterije evaluacije i pristupe mentorstvu;

= djelovanje trenera kao facilitatora i mentora koji podrzavaju autonomiju polaznika, pruzaju
povratne informacije i usmjeravaju ih u primjeni teorijskog znanja na izazove iz stvarnog

svijeta.

Ukljucivanje i pristupaénost

Ovom se metodologijom promice ukljucivo i fleksibilno ucenje.

Svi sadrzaji dostupni su na engleskom, portugalskom i hrvatskom jeziku, ¢ime se osigurava dostupnost

svim sudionicima.

Digitalni materijali kompatibilni su s pomo¢nim tehnologijama, a aktivnosti se mogu prilagoditi

razli¢itim dinamikama ucenja i prethodnim razinama znanja.

Ocekivani ishodi ucenja
Po zavrSetku osposobljavanja polaznici ¢e moci:
= primijeniti nacela ekoloskog dizajna i kruZnog gospodarstva u proizvodnji obuce;
=  koristiti CAD alate za 2D i 3D modeliranje obuée i pripremati datoteke za aditivnu proizvodniju;
= provoditi i tumacditi fizikalna, kemijska i okoliSna ispitivanja materijala;
=  procjenjivati utjecaje na okolis primjenom metodologija procjene Zivotnog ciklusa (LCA);

= integrirati digitalne i odrZive prakse u procese dizajna, proizvodnje i gospodarenja otpadom.
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U ovome su poglavlju predstavljena dva programa osposobljavanja razvijena u okviru projekta
Erasmus+, osmisljena kako bi se odgovorilo na rastucu potrebu za digitalnim i odrzivim vjeStinama u

europskom obucarskom sektoru.

Kurikulumi, koje su zajednicki razvili SveuciliSte u Zagrebu i CTCP — Portugalski tehnoloski centar za
obucu, kombiniraju teorijsko znanje, praktiéno osposobljavanje i digitalne alate radi unaprjedenja

inovacija, odrzivosti i kruznosti u dizajnu i proizvodnji obuce.

Oba su kurikuluma uskladena s europskim prioritetima u pogledu zelene i digitalne tranzicije i cilj im
je ojacati kompetencije studenata u visokom obrazovaniju, stru¢njaka i polaznika obrazovanja odraslih.
Sadrzajem ucenja podupire se integracija nacela ekoloskog dizajna, praksi smanjenja otpada i digitalnih

proizvodnih tehnologija u tom sektoru.

Dva su komplementarna kurikuluma:

Usmjeren je na razvoj tehnicke osposobljenosti polaznika u podruéju 2D i 3D racunalno
potpomognutog dizajna (CAD), virtualne izrade prototipova i aditivne proizvodnje. Kurikulum uvodi

digitalne alate i tehnike modeliranja klju¢ne za inovativan, ucinkovit i odrziv razvoj obuce.

Naziv kurikuluma:
Digitalne vjestine i gospodarenje otpadom u sektoru obuce

MODUL: Digitalne vjestine za dizajn i modeliranje obuce

Uvod u CAD alate za modeliranje 3D obuce

Osnove 3D modeliranja

3D modeliranje osnovnih dijelova obuce

3D dizajn/modeliranje potplata za cipele

3D dizajn/modeliranje gornjista cipela
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Vizualizacija 3D modela

Priprema i prezentacija virtualnih uzoraka dizajna obuce

Uvod u CAD alate za modeliranje 2D obuce

Osnove 2D modeliranja

Sustav alata za izradu linija

Proizvodnja rezanih dijelova

Osnove aditivne proizvodnje

Priprema CAD modela za 3D ispis

Osnove stolnog FDM 3D pisaca

Parametri 3D ispisa

Posvecen je razvoju kompetencija u podrucju odrzivog dizajna, nacela kruznog gospodarstva i procjene
utjecaja na okolis. Kurikulum obuhvada ispitivanje materijala, procjenu Zivotnog ciklusa (LCA),

strategije gospodarenja otpadom i primjenu zelene kemije u proizvodnji obuce.

Zajedno, ovi kurikulumi pruzaju integrirani obrazovni put koji povezuje digitalne inovacije s
odgovornos¢u prema okoliSu, pripremajuéi polaznike i stru¢njake za aktivan doprinos odrZivijoj i

tehnoloski naprednijoj europskoj obuéarskoj industriji.

Naziv kurikuluma:
Digitalne vjestine i gospodarenje otpadom u sektoru obuce

MODUL: Ekoloski dizajn i gospodarenje otpadom u sektoru obuce

Uvod u odrZivi dizajn

Uvod u kruzno gospodarstvo

Ekoloska i ekonomska nacela u proizvodniji

Zelena kemija i Uredba REACH
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Metodologija procjene Zivotnog ciklusa (LCA)

Ispitivanje mehanickih svojstava gotove koze

Analiza dobivenih rezultata ispitivanja

Ispitivanje utjecaja na okolis

Analiza rezultata i procjena utjecaja na okolis

Ispitivanje zapaljivosti koze prije i nakon zavrSne obrade pomocu uredaja za ograni¢avanje

indeksa kisika (LOI)

Ispitivanje otpornosti koZe na toplinu prije i nakon zavrSne obrade termogravimetrijskom

analizom (TGA)

Analiza dobivenih rezultata LOIl i TGA ispitivanja

Razvrstavanje materijala na temelju fizikalno-kemijskih svojstava (FTIR-ATR)

Priprema i analiza dobivenih spektralnih krivulja

Gospodarenje otpadom u proizvodnji obuce
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U danasnjem svijetu koji se brzo mijenja procesi ucenja i okruZenja ubrzano se razvijaju. Digitalna i
zelena tranzicija redefiniraju vjeStine potrebne na trziStu rada i mijenjaju nacin na koji se
osposobljavanje osmisljava, provodi i dozZivljava. U ovom se poglavlju istraZzuju nove strategije ucenja i
usredotoceno je na razumijevanje novog profila ucenika, glavnih formata osposobljavanja i

promjenjivih uloga predavaca i polaznika.

Danasnji ucenici povezaniji su, autonomniji i selektivniji. Oni cijene fleksibilnost, interaktivnost i
prakti¢nu relevantnost. Nauceni na digitalno doba, ocekuju da ée imati pristup informacijama bilo kada

i bilo gdje, a preferiraju aktivna iskustva ucenja, a ne tradicionalna predavanja.
Novi polaznik je:

= digitalno pismen, siguran u koristenju internetskih alata i naviknut na integraciju tehnologije u
svakodnevne aktivnosti

= usmjeren na ciljeve, u potrazi za osposobljavanjem koje je relevantno i primjenjivo u stvarnim
radnim situacijama

= suradnicki orijentiran, otvoren za vrsnjacko ucenje, timski rad i razmjenu znanja

= samostalan, no i dalje cijeni vodstvo i mentorstvo iskusnih trenera

= drustveno i ekoloski osvijesten, motiviran odrzZivoséu i etickim praksama

iskustava ucenja, gdje ucenik postaje aktivan sudionik u vlastitome razvoju.

Osposobljavanje se danas izvodi u nekoliko oblika, svaki s posebnim prednostima i izazovima:
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E-ucenje

Platforme za digitalno ucenje polaznicima omogucuju pristup sadrzajima vlastitim tempom, s bilo kojeg
mjesta. Tom se fleksibilnoS¢u podupiru cjeloZivotno ucenje i uklju¢enost. Medutim, odrZavanje
motivacije i osiguravanje aktivnog angazmana mogu predstavljati izazov. U¢inkovito e-ucenje zahtijeva

interaktivnost, multimedijske alate i kontinuirane povratne informacije.

UcCenje uZivo
Osposobljavanje uzivo i dalje je klju¢no za razvoj praktic¢nih vjestina, timskog rada i meduljudskih
kompetencija. Omogucuje neposredne povratne informacije i snaZniju emocionalnu povezanost

izmedu trenera i polaznika. Medutim, moze biti manje fleksibilno i zahtijevati vise resursa.

Kombinirano uc¢enje

Kombinacija virtualnog osposobljavanja i osposobljavanja uzivo nudi najbolje od obaju pristupa.
Kombinirano u¢enje omogucuje fleksibilnost, a istodobno zadrzava ljudsku interakciju. Treneri mogu
koristiti digitalne alate za teorijski dio i individualni rad, dok se susreti uZivo mogu koristiti za praksu,
raspravu i vrednovanje. Ovaj model postaje sve popularniji u strukovhom obrazovanju i
osposobljavanju jer je dobro uskladen sa stvarno$éu radnog mijesta i stilovima ucenja suvremenih

polaznika.

Uloga voditelja osposobljavanja mijenja se od pruZatelja znanja do facilitatora u¢enja. Suvremeni
treneri usmjeravaju ucenike u izgradnji vlastitog razumijevanja, koristeci kriticko razmisljanje,

kreativnost i suradnju.
Klju¢ne funkcije modernog trenera ukljucuju:

= osmiSljavanje iskustava ucenja, a ne samo nastavnih lekcija

= ucinkovitu integraciju digitalnih alata (npr. sustavi za upravljanje ucenjem, simulacije,

19



SHOEPRO — Integrirano djelovanje za razvoj strukovnog kurikuluma i
mogucénosti osposobljavanja u Hrvatskoj i Portugalu za digitalnu i

zelenu tranziciju u sektoru obuée
SHOEPRO

platforme za suradnju)
= prilagodbu potrebama ucenika primjenom fleksibilnih i uklju¢ivih metoda poucavanja
= poticanje rjeSavanja problema i projektnog ucenja

= kontinuirano pruzanje povratnih informacija i mentorstvo.

Osim toga, voditelji osposobljavanja moraju stalno usavrsSavati vlastite vjestine, posebno digitalne
kompetencije i pedagoske inovacije, kako bi ostali relevantni i ucinkoviti u okruZenju koje se brzo

mijenja.

U novim modelima ucéenja polaznici nisu pasivni primatelji znanja, veé aktivni sukreatori njihova
procesa ucenja. Preuzimaju odgovornost za svoj napredak, upravljaju vlastitim vremenom te se aktivno

ukljucuju u rad sa sadrzajem i vrSnjacima.
Ucinkoviti u¢enici u ovom novom kontekstu su:

= samo-motivirani i proaktivni
= suradljivi, pridonose dinamici grupnog ucenja
= refleksivni, sposobni procijeniti vlastite ishode ucenja

= prilagodljivi, spremni koristiti nove alate i metode.

Voditelji osposobljavanja trebali bi poticati autonomiju uz istodobno pruzanje jasnih smjernica i
strukturiranih povratnih informacija. OsnaZivanje ucenika da preuzmu odgovornost za svoje
obrazovanje klju¢no je za osiguravanje angazmana, dugorocnog zadrzavanja i prijenosa vjestina u

stvarni profesionalni kontekst.

Nove strategije ucenja zahtijevaju promjenu nacina razmisljanja i za trenere i za pripravnike. U
okruZenjima za osposobljavanje moraju se kombinirati digitalne inovacije, ljudska povezanost i
prilagodljivost. Najucinkovitije ucenje dogada se kada tehnologija podrZava, a ne zamjenjuje,

interakciju, kreativnost i suradnju. Prihvadanjem tih strategija ustanove za strukovno obrazovanje i
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osposobljavanje te poduzeéa mogu osigurati da njihova radna snaga ostane prilagodljiva, kompetentna

i spremna za izazove zelene i digitalne transformacije.

Portfelj centra znanja SHOEPRO strateski je utemeljen na prethodnim projektima u podrucju obuce s
velikim ucinkom (npr. Step2Sustainability, Digital FABLAB, GreenShoes 4.0, LIFE GreenShoes4All,
SHOEDES, High-end Shoe, Feet In 4.0, Fit2Comfort, ICSAS, SCILED, LEIA ), koji predstavljaju vise od
desetljec¢a obrazovnih inovacija u podrucjima kao sto su zelena transformacija, digitalizacija, napredni
materijali, ergonomija, ekoloski dizajn i metodologije industrije 4.0 u sektoru obuce i koze. Odabirom,
prilagodbom i prevodenjem najrelevantnijeg sadrzaja, SHOEPRO sastavlja bazu resursa za

osposobljavanje koja je utemeljena na industriji i pedagoski zdrava.

Kroz takav strukturirani proces preuzimanja i prilagodbe sadrzaja SHOEPRO pretvara akumulirano
znanje iz nedavnih znacajnih projekata u integriran i dugoro¢no odrziv portfelj obrazovnih resursa. Taj
portfelj nije tek zbirka postojec¢ih materijala, ve¢ pazljivo prilagoden, preveden, validiran i pedagoski
optimiziran skup sadrzaja koji izravno podupire obucarski sektor u unaprjedenju njegove digitalne i

zelene transformacije.

SHOEPRO je zapoceo provedbom sveobuhvatnog mapiranja postojeéih obrazovnih resursa, modula
osposobljavanja, digitalnih alata i metodoloskih okvira razvijenih u prethodnim projektima istrazivanja,
inovacija i strukovnog obrazovanja i osposobljavanja financiranima sredstvima Europske unije. Tim se

mapiranjem osigurava da centar znanja kapitalizira:

= najnovija tehnic¢ka dostignuéa

= dokazane pedagoske pristupe

= alate koje su potvrdili industrijski partneri

= kompetencije relevantne za industriju koje su veé uskladene sa zelenim i digitalnim
programima Europske unije

= odabrane projekte koji predstavljaju najazurnija i prakticno primjenjiva sredstva dostupna

sektoru.

SHOEPRO centar znanja djeluje kao platforma za digitalno agregiranje na kojoj svi odabrani, prilagodeni
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i prevedeni sadrZaji postaju:

= |ako dostupni predavacima, poduzeéima i polaznicima SOO-a
= pretrazZivi prema temi, digitalnoj vjestini, zelenoj vjestini ili profilu radnog mjesta
= upotrebljivi kao samostalni moduli za mikroucenje ili kao dio strukturiranih kurikuluma

= kontinuirano azZurirani kako se sektor razvija i kako novi rezultati projekata postaju dostupni.

PremjeStanjem ranijih materijala u jedinstveno digitalno okruzenje SHOEPRO znatno pojacava ucinak

proslih ulaganja.

Svi materijali i resursi za osposobljavanje razvijeni u okviru projekta dostupni su na internetu kako bi
se trenerima, nastavnicima, mentorima u poduzeéima, studentima i drugim dionicima osigurao

jednostavan i otvoren pristup.

Sadrzaj se nalazi na internetskim stranicama projekta — http://shoepro.eu/ unutar izbornika

KNOWLEDGE HUB: https://shoepro.eu/KnowledgeHub, namjenskog digitalnog prostora namijenjenog

podupiranju ucenja, suradnje i kontinuiranog profesionalnog razvoja u sektoru obuce.
Centar znanja ukljucuje:

- prirucnike za osposobljavanje i pedagoske vodice za voditelje osposobljavanja i nastavnike
- prezentacije, studije slucaja i primjere dobre prakse
- videozapise, materijale za e-ucenje i interaktivne alate

- poveznice na dodatnu literaturu i korisne resurse.

Pedagoski materijali dostupni su na engleskom, a neki i na portugalskom i hrvatskom jeziku, ¢ime se
osigurava da korisnici iz svih partnerskih zemalja mogu imati koristi od zajedni¢kih sadrzaja u duhu

zajednicke europske baze znanja.

Centralizacijom svih resursa na jednoj internetskoj platformi SHOEPRO projekt nastoji promicati
transparentnost i suradnju medu ustanovama za strukovno obrazovanje i osposobljavanje,
poduzec¢ima i trenerima, jacajuci povezanost izmedu obrazovanja i industrije u zelenoj i digitalnoj

transformaciji obudarskog sektora.
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6.2 Kako se sadrzaj moze koristiti u u€ionici?

SHOEPRO centar znanja (SHOEPRO Knowledge Hub) sveobuhvatno je digitalno okruZenje za ucenje
osmisljeno za podrsku stjecanju tehnickih vjestina i kompetencija u podrucju odrZivosti u cijelom
obucarskom sektoru. Pruza strukturiran skup priru¢nika, vodi¢a, videozapisa za osposobljavanje i
referentnih materijala koji se mogu fleksibilno koristiti u razli¢itim kontekstima osposobljavanja — u
sveuciliSnim programima, Skolama za strukovno obrazovanje i osposobljavanje te u¢enju temeljenom

na radu u poduzecéima.
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Buduci da su materijali dostupni na internetu u bilo kojem trenutku, voditelji osposobljavanja mogu ih
integrirati u tecajeve, radionice, naukovanje ili osposobljavanje na radnom mjestu u skladu s vlastitim
rasporedom i pedagoskim strategijama. Platforma nudi dvostruki obrazovni put: Digitalne vjestine za
dizajn i modeliranje obuée (Modul 1) i Ekodizajn i gospodarenje otpadom u obucarskom sektoru
(Modul 2). Zajedno, ovi moduli podupiru integrirani pristup osposobljavanju, u kojem se inovacije u

digitalnom modeliranju povezuju s odgovornoséu prema okoliSu.

U ovom se poglavlju daje detaljan plan u kojemu je objasnjeno kako mentori i predavaci mogu
ucinkovito ukljuciti centar znanja u svoje poucavanje, bez obzira na nacin ucenja (uZivo, virtualno ili
hibridno). Plan je s namjerom opcenit i prilagodljiv, sto edukatorima omogucuje da sami odrede

dubinu, redoslijed i nacin koristenja prema potrebama svojih polaznika i organizacijskom kontekstu.

1. PoCetno upoznavanje s centrom znanja

Prije nego Sto polaznike uvedu u platformu, voditelji osposobljavanja trebali bi temeljito istraziti centar
znanja. Razumijevanje strukture klju¢no je za odabir najrelevantnijih materijala za svaki kontekst

osposobljavanja.

Kljucne aktivnosti:

Kretanje kroz sve odjeljke modula 4.1.14.2.
= identificirati vrste dostupnih resursa: prirucnike za strukturirano ucenje, video demonstracije
za vizualna objasnjenja, vodiCe za preuzimanje za prakticne vjezbe i studije slucaja za
kontekstualizaciju;
= razmotriti kako se svaki resurs uklapa u vlastiti pristup poucavanju — bilo da se koristi za

demonstracije, pripremu polaznika, samostalno ucenje, vrednovanje ili utvrdivanje znanja.

Naknada za osposobljavanje:

Ovo upoznavanje omogucuje trenerima da s povjerenjem usmjeravaju polaznike i integriraju alate kao
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dio koherentnog iskustva ucenja, a ne kao izolirane digitalne resurse.

Modul 4.1. pruza tehni¢ku osnovu potrebnu za razvoj digitalne obuce. Materijali se kre¢u od uvodnog
sadrZaja do naprednijih nacela modeliranja i aditivne proizvodnje. Treneri mogu prilagoditi ovaj modul

pocetnicima ili naprednijim u¢enicima odabirom odgovarajuéih kombinacija prirucnika i videozapisa.

2. Uvodenje CAD alata i digitalnog modeliranja

Ova faza pomaze polaznicima razumjeti ulogu digitalnih alata u dizajnu obuée i priprema ih za

samostalno snalaZenje u procesu modeliranja.

Kako koristiti centar znanja:

= Uvodni materijali nude pristupacnu pocetnu tocku s prikazom softverskog sucelja, kljucnih
alata i tipicnih tijekova rada.

=  Prirucnici pruzaju strukturirana objasnjenja i mogu posluziti kao referentni materijal tijekom
prakse.

= Vodi¢i podupiru provedbu prakti¢nih zadataka korak po korak.

Za razlicite profile predavaca:

= SveuciliSni nastavnici mogu integrirati teorijske komponente, poput nacela digitalnog dizajna
ili ergonomije, prije koristenja videozapisa za tehnicku demonstraciju.

=  Edukatori u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju mogu koristiti videozapise za uvodenje
pojmova, a zatim odmah usmjeravati polaznike kroz prakti¢ne zadatke.

= Mentori u poduzeéima mogu selektivnho koristiti samo one dijelove modula koji su izravno

relevantni za digitalne procese poduzeca.

Vrijednost:

= Ucenici brZe postaju autonomni jer mogu ponovno pregledavati videozapise i vodice vlastitim
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tempom.

3. Razvijanje komponenti 3D obuce

Centar znanja nudi demonstracije o modeliranju osnovnih komponenti obuce, ukljucujuci potplate i

gornjista.

Prijedlozi za predavace:

Ishod:

Potaknite ucenike da prate video demonstracije korak po korak, zaustavljajuéi prema potrebi
kako bi reproducirali radnje.

Koristite prirucnike za isticanje vaznih konvencija modeliranja (naziv, struktura datoteke,
ljestvica, simetrija).

Za naprednije ucenike ili u radnom okruzenju treneri mogu ukljuditi stvarne dizajnerske

datoteke iz poduzeca kako bi dodatno naglasili prakti¢nu relevantnost.

Polaznici stjeCu povjerenje u manipuliranje 3D oblicima, primjenu tekstura, poboljsanje

geometrije i pripremu modela za vizualizaciju.

4. Rad s 2D modeliranjem i postupkom rezanja

Prijelaz s 3D na 2D kljucan je za proizvodnju obuce, a centar znanja ukljucuje resurse za usmjeravanje

ucenika u tom koraku.

Prakticne primjene:

Koristite vodic¢e za 2D modeliranje kako biste demonstrirali logiku pretvaranja 3D povrsSina u
ravne, upotrebljive krojeve.

Treneri mogu dodijeliti zadatke u kojima ucenici pretvaraju vlastite 3D gornje modele u 2D
uzorke.

Treneri u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju mogu naglasiti prakti¢nu relevantnost
usporedbom digitalnih krojnih dijelova s fizickim krojnim predloScima koji se koriste u

radionicama.
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Klju€na korist:
= Ucenici razumiju kako se digitalni dizajn izravno povezuje s proizvodnjom, ¢ime se jaca

strukovna vaznost.

5. Uvodenje aditivne proizvodnje

Centar znanja ukljuéuje temeljni sadrzaj o procesima 3D ispisa relevantnima za izradu prototipa obuce.

Kako predavaci mogu koristiti resurse:
=  Koristite videozapise za demonstraciju softvera za pripremu 3D ispisa, postavki parametara i
pripreme modela za ispis.
= Polaznici mogu samostalno pripremiti datoteke, a zatim ih ispisati tijekom susreta uZivo ili
nadzirane prakse u poduzec¢ima.
= Treneri koji nemaju fizicke 3D pisae mogu se u potpunosti osloniti na detaljna video

objasnjenja i prikazane primjere.
Zasto je to vaino:

= VjeStine aditivne proizvodnje sve su potrebnije u izradi prototipova obuce i inovacijama, a

centar znanja pruza pristupacan uvod u to podrucje neovisno o dostupnosti opreme.

Modul 4.2. dopunjuje digitalne vjeStine uvodenjem pitanja odrzivosti kroz cijeli Zivotni ciklus obuce.

6. Uvodenje odrzivog dizajna i kruznog gospodarstva

Ovaj modul zapocinje s konceptualnim temeljima odrzivosti koji su klju¢ni za sve polaznike bez obzira

na tehnicku pozadinu.

Nastavni pristup:
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Treneri mogu koristiti uvodne prirucnike kako bi prutzili jasna, vizualna objasnjenja nacela
kruznog dizajna.

Prirucnici nude sazZete definicije i primjere koji se mogu koristiti za pokretanje grupne rasprave
ili komparativne analize.

Edukatori u poduzeé¢ima mogu ilustrirati koncepte dijeljenjem primjera iz vlastitih praksi

odrzivosti.

Polaznici razvijaju okolisSno usmjeren nacin razmisljanja i razumiju zasto odrzivi dizajn postaje

konkurentski zahtjev.

7. Predavanje o utjecaju na okoli$ i procjeni Zivotnog ciklusa (LCA)

Centar pruza pristupacne materijale koji pojednostavljuju metodologiju procjene Zivotnog ciklusa (LCA)

za potrebe obrazovanja i osposobljavanja.

Kako predavaci mogu koristiti resurse:

Ishod:

Upotrijebite LCA vodice kako biste proveli polaznike kroz svaku fazu ocjenjivanja.

Osigurajte ogledne skupove podataka iz centra znanja za vjeZzbu ako stvarni podaci iz poduzeca
nisu dostupni.

Zamolite polaznike da provedu mini-LCA analizu obuce koju su dizajnirali u Modulu 4.1, ¢ime

se ucenje snazno integrira.

Polaznici razvijaju sposobnost procjene utjecaja dizajnerskih i materijalnih odabira na okolis te

obrazlaganja mogudih poboljsanja.

8. Ispitivanje i analiza materijala

Centar znanja pokriva videozapise o nekoliko klju¢nih laboratorijskih testova.

Strategije integracije:

29



SHOEPRO

SHOEPRO — Integrirano djelovanje za razvoj strukovnog kurikuluma i
mogucénosti osposobljavanja u Hrvatskoj i Portugalu za digitalnu i
zelenu tranziciju u sektoru obuée

Voditelji osposobljavanja na sveuciliStima ili u ustanovama za strukovno obrazovanje i
osposobljavanje s laboratorijima mogu ponoviti testove s pomocu protokola centra za ucenje.
Institucije bez laboratorija mogu se osloniti na detaljne video demonstracije i skupove
podataka ukljuéene na platformi.

Edukatori mogu zadati polaznicima da tumace spektralne krivulje ili usporeduju rezultate

ispitivanja zapaljivosti prije i nakon procesa zavrsne obrade.

Naknada za osposobljavanje:

Polaznici stjecu prakti¢ne analiticke vjestine ¢ak i kada fizicka oprema nije dostupna.

9. Nastava o gospodarenju otpadom u proizvodnji obuée

Ovaj dio centra znanja pruza operativnu perspektivu o ucinkovitosti resursa i smanjenju otpada.

Zahtjevi:

Treneri mogu koristiti studije slucaja kako bi ilustrirali uobi¢ajene izvore otpada u proizvodnji
obuce.

Polaznici mogu mapirati tokove otpada i utvrditi moguénosti za poboljsanje.

Mentori u poduze¢ima mogu prilagoditi vjezbu specificnom proizvodnom okruZenju svog

poduzeca.

Rezultat:

Polaznici razumiju tokove otpada i mogu utvrditi realistine kruZne strategije.

10. Razvoj integriranog projekta pomocu resursa centra

Centar znanja podupire cjelovit pristup utemeljen na projektima u okviru kojega polaznici kombiniraju

vjestine digitalnog dizajna s analizom odrZivosti.

Uobicajeni rezultati projekta ukljucuju:
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kompletan model digitalne obuce (potplat + gornji dio)
odgovarajuce 2D krojeve

opcionalno: STL datoteku spremna za 3D ispis
pojednostavnjeni LCA

preporuke za odrzZivost

zavrsnu prezentaciju u digitalnom ili fizickom obliku.

Kako centar znanja to podupire:

Videozapisi pruzaju detaljne demonstracije za svaki korak modeliranja.

Priruc¢nici pomaZzu strukturirati tijek rada.

Vodici uklju€uju kontrolne popise i predloske za evaluaciju.

Edukatori mogu potaknuti polaznike da upotrebljavaju stvarne slucajeve ili materijale kako bi

ojacali relevantnost industrije.

Vrijednost:

Ovaj projekt simulira pravi razvoj obucée pripremajuci polaznike za profesionalne uloge u dizajnu,

inZenjerstvu ili proizvodniji.

11. Procjena i promisljanje

Posljedniji je korak osigurati da polaznici konsolidiraju svoje znanje.

Prijedlozi za predavace:

Koristite kontrolne popise iz centra znanja za procjenu kvalitete modeliranja, izrade obrazaca i
analize odrzivosti.

Potaknite polaznike da razmisle o tome $to je funkcioniralo, $to je bilo izazovno i kako bi
poboljsali model ili tijek rada.

U okviru osposobljavanja na radnom mjestu nadzornici mogu povezati rezultate projekata sa

stvarnim proizvodnim potrebama.
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Za ucinkovito osposobljavanje u podrucju dizajna obuée i odrZive proizvodnje potrebno je vise od
dijeljenja sadrZaja, Sto zahtijeva prakticne smjernice, strukturiranu potporu i strategije ukljucivanja
prilagodene kontekstima ucenika. Ovo poglavlje pruza savjete i preporuke za trenere i instruktore koji

koriste SHOE-PRO centar znanja.

Poglavlje je usmjereno na pruzanje podrske nastavnicima, trenerima i mentorima na sveuciliStima, u
Skolama za strukovno obrazovanje i osposobljavanje te u poduzeéima u facilitiranju smislenih iskustava
ucenja u podrucju digitalnog dizajna (Modul 4.1) te ekoloskog dizajna i gospodarenja otpadom (Modul
4.2). Strategije su osmisljene kako bi se maksimalno povecao angazman polaznika, izgradile tehnicke
kompetencije i potaknula svijest o odrzivosti, uz dovoljno fleksibilnosti za provedbu u okruzenju uzivo,

online ili u hibridnom obliku.

1. Povezivanje sadrzaja sa stvarnim kontekstima
Zasto je to vazno: polaznici bolje zadrzavaju znanje ako razumiju njegovu prakti¢nu primjenu.
Kako to primijeniti:
- Pokazite primjere kako se CAD modeli, 3D tisak ili naela ekoloSkog dizajna koriste u stvarnim
tvrtkama za obucu.
- Upotrijebite scenarije na radnom mijestu ili u laboratoriju kako biste dokazali relevantnost.
- Potaknite ucenike da razmisle o tome kako bi svaka vjeStina ili koncept mogli poboljsati

ucinkovitost, inovacije ili odrZivost u svojem budu¢em radu.

Primjer: Polaznik strukovnog obrazovanja i osposobljavanja modelira potplat obu¢e pomocéu CAD-a, a

zatim usporeduje dizajn s proizvodnim ograni¢enjima lokalnog obuéarskog poduzeca.

2. Neka upute budu jasne i korak po korak
Koristite kratke, konkretne upute za svaki zadatak.

Kombinirajte demonstraciju = prakti¢ni rad polaznika = neposrednu povratnu informaciju.

Izbjegavajte preopterecenje ucenika teorijom prije nego Sto isprobaju prakti¢ne primjene.
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Savjet: SloZene vjezbe podijelite na mikro-zadatke — primjerice: najprije modeliranje potplata, zatim

dodavanje gornjista, a potom sastavljanje komponenti.

3. Fokusirajte se na klju¢ne vjestine

Dajte prednost onome Sto polaznici trebaju znati primijeniti u profesionalnom radu, a ne svakoj

pojedinoj funkciji softvera.

U digitalnom dizajnu: usredotocite se na osnovne CAD funkcije, stvaranje uzoraka, STL pripremu i
vizualizaciju.

Kad je rijeC o odrzivosti: naglasite LCA analizu, mapiranje otpada i procjenu materijala.

Primjer: Mentor u poduzeéu poducava samo one CAD funkcije koje se koriste u proizvodnji, dok

napredno renderiranje ili animaciju ostavlja za kasnije, opcionalno osposobljavanje.

4. Integrirajte stvarne proizvodne procese

= Kad god je to moguce, koristite stvarne materijale, alate i tijekove rada.
=  Potaknite polaznike da usporede svoje digitalne modele sa stvarnim prototipovima ili
proizvodnim dijelovima.

=  Raspravljajte o ograni¢enjima i kompromisima koji se javljaju u stvarnoj proizvodniji.

Primjer: Sveucilisni studenti testiraju svoje CAD modele u odnosu na uzorak rezanja tvornice kako bi

vidjeli kako se teorijski dizajni prevode na fizicku proizvodnju.

5. Upotrijebite centar znanja kao prakti¢nu referencu

= Tretirajte centar znanja kao alat za usmjeravanje, a ne samo kao izvor teorijskih sadrzaja.
= Zadajte videozapise za pripremu prije nastave prema modelu obrnute ucionice, a prirucnike
koristite za vjezbe korak po korak.

=  Potaknite polaznike da ponovno posjete centar znanja kada im je potrebno pojasnjenje ili

33



SHOEPRO — Integrirano djelovanje za razvoj strukovnog kurikuluma i
mogucénosti osposobljavanja u Hrvatskoj i Portugalu za digitalnu i

zelenu tranziciju u sektoru obuée
SHOEPRO

dodatno usmjerenje.

Savjet: Uspostavite ,rutinu koristenja centra znanja” za polaznike: gledanje sadrzaja - pokusaj

izvrSenja zadatka = predaja rada - primanje povratne informacije

6. JaCajte medufunkcionalne vjestine

Naglasite vjestine koje nadilaze CAD i odrzivost:
= organizaciju i upravljanje radnim procesima
= tocnost i paznju prema detaljima
= digitalnu komunikaciju (dijeljenje datoteka, predstavljanje modela)

=  sigurnost pri rukovanju alatima ili pisacima.

Primjer: Tijekom vjezbi 3D ispisa istaknite najbolje prakse za imenovanje datoteka, nadzor ispisa i

sigurnost radnog prostora.

7. Demonstrirajte polako i opseZno komentirajte
=  Polaznicima koriste demonstracije korak po korak, uz objasnjenje ne samo , kako” se nesto radi,
nego i, zasto” se svaki korak poduzima.

= Ponovite kriti¢ne korake i istaknite uobi¢ajene pogreske.

Primjer: Pri izradi 3D gornjiSta objasnite zasto je kontinuitet povrsine vazan, a zatim pokazite kako se

pogreske mogu ispraviti u stvarnom vremenu.

8. Vrednujte izvedbu kroz prakti¢ne rezultate

= Usredotocite se na vidljive kompetencije, a ne samo na pisanu teoriju.

Primjeri procjena:

e zavrseni 3D modeli

e ispravni 2D uzorci
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e STL datoteke spremne za 3D ispis
e mini-LCA izvjesca
e prijedlozi za poboljSanje okolisa.
Savjet: Koristite kontrolne popise za svaku fazu kako biste standardizirali evaluaciju.

9. Koristite kontrolne popise za standardizaciju ucenja

Polaznicima osigurajte kontrolne liste korak po korak kako bi mogli pratiti vlastiti napredak.
Primjeri ukljucuju:
= kontrolni popis za CAD modeliranje
= kontrolni popis za izvoz STL datoteka i 3D ispis
= kontrolni popis za LCA izra¢un
= kontrolni popis strategija smanjenja otpada
Korist: Smanjuje pogreske, povecava dosljednost i daje polaznicima osjecaj postignuca.
10. Podrzite polaznike u u¢enju vlastitim tempom
= Razina znanja polaznika u podrucju digitalnih vjestina i znanja o odrZivosti moZe se razlikovati.
= Definirajte minimalne zahtjeve za svaki zadatak i osigurajte dodatne izazove za naprednije

polaznike.

Primjer: Polaznik koji ima poteskoca s 3D ispisom mozZe izraditi jednostavniji prototip, dok drugi moze

eksperimentirati s potpornim strukturama i orijentacijom ispisa.

11. Dajte izravne, konstruktivne povratne informacije

=  Povratne informacije trebaju biti konkretne, provedive i usmjerene na poboljsanje.

= |zbjegavajte opcenite pohvale ili kritike; jasno navedite Sto treba ispraviti i kako..
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Primjer:
Umijesto: ,Vas model nije to¢an.”, recite: ,Geometrija gornjiSta nije uskladena s potplatom; prilagodite

spoj na tockama X, Y i Z koristedi tutorijal o poravnanju iz centra znanja.”

12. Zavrsite svaku sesiju mikrociljem

= Zavrsite svaku lekciju jasnim, opipljivim ishodom.

Primjeri:
= Danas su svi polaznici izvezli ispravno skaliranu STL datoteku.”
= Svi polaznici izradili su 2D kroj za svoje gornjiste.”

|II

,Svi su polaznici protumacili rezultate LOI ili TGA ispitivanja za jedan materija

Korist: Ojacava napredak, motivira polaznike i pruza mjerljivo postignuce za svaku sesiju.

13. Poticite promisljanje i kontinuirano uéenje

= Potaknite polaznike da promisle o tome Sto su naucili i kako to mogu primijeniti u stvarnim
situacijama.
=  Koristite Centar znanja za ponovno pregledavanje sadrZaja, usavrsavanje vjestina i samostalno

istrazivanje naprednih tema.

Primjer: ZatraZite od polaznika da predaju kratku refleksiju: , Koji je dizajnerski odabir poboljsao

odrZivost i kako bih ga primijenio/la u stvarnom poduzeéu?”

Zakljucak

Slijedeci ove savjete, treneri i mentori mogu stvoriti strukturirano, prakti¢no i na polaznika usmjereno
okruZenje koje ucinkovito integrira SHOEPRO centar znanja. Kombinacija vjestina digitalnog dizajna i
nacela odrzZivosti priprema polaznike za suvremenu europsku obuéarsku industriju, bilo u

akademskom, strukovnom ili radnom kontekstu.
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Metodologija procjene koju primjenjuje SHOEPRO trebala bi odrazavati ciljeve projekta: razvoj
prakti¢nih, industrijski relevantnih digitalnih i zelenih vjestina u obuéarskom sektoru kroz ponovno
koriStenje znanja iz prethodnih projekata, aktivho ucenje i izazove iz stvarnog svijeta. Kako bi se

osigurala koherentnost i mjerljivi ishodi u€enja, strategija vrednovanja integrira tri stupa:

= istraZzivanje i pregled dostupnih materijala
= jstrazivanje i analizu studija slucaja

=  procjenu na temelju projekta pomocu stvarnih izazova u industriji.

Zajedno, ovi elementi stvaraju sustav vrednovanja temeljen na kompetencijama, usmjeren na praksu i

uskladen s potrebama sektora.

S ciljem razvoja sposobnosti polaznika da:

= jstraZuju digitalne i zelene koncepte;
= usporeduju razli¢ita rjeSenja, tehnologije i metode odrZivosti
= crpe znanje iz SHOEPRO centra znanja

®  razvijaju autonomiju u usavrSavanju.

Predlozene aktivnosti procjene:
1.1 Strukturirani istrazivacki zadaci

Polaznicima se dodjeljuje tema povezana sa SHOEPRO sadrZajem (npr. alati za ekoloski dizajn iz

SHOEDES-a, digitalna izrada iz Digital FABLAB-a, pokazatelji odrZivosti iz GreenShoes4.0).

Polaznici trebaju izraditi:
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= kratak pregled istrazivanja (pisani ili usmeni)
= sazetak ,kljucnih pouka za obuéarski sektor”

= identifikaciju prednosti, ograni¢enja i buduéih trendova.

1.2 Anotirana bibliografija / mapa sadriaja

Polaznici trebaju pripremiti mapiranje odabranih modula iz razli¢itih prethodnih projekata,

objasnjavajuci kako svaki resurs doprinosi razvoju digitalnih ili zelenih vjestina.

1.3 Matrica za usporedbu koncepata

Polaznici trebaju izraditi matricu u kojoj se usporeduju 2—-3 digitalna ili zelena pristupa, primjerice LCA

u odnosu na PEF ili ru¢na izrada krojeva u odnosu na digitalnu izradu krojeva.
Voditelji osposobljavanja trebali bi ocijeniti:

= dubinu razumijevanja

= sposobnost povezivanja sadrZaja sa stvarnim kontekstima proizvodnje
= kriterije vrednovanja

= tocnost i relevantnost informacija

= jspravnost upotrebe terminologije

= sposobnost sinteze sadrzaja iz viSe izvora

= prakti€nu primjenjivost nalaza za obucarska poduzeca.

U svrhu jac¢anja industrijske svijesti i kritickog razmisljanja polaznici trebaju ispitati stvarne scenarije,

tehnologije i izazove odrZivosti.

lzvori studije slucaja

Studije slucaja trebale bi se temeljiti na:

=  prethodnim projektima
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= stvarnim podacima poduzeca (ako su dostupni)

= doprinosu predavada/partnera iz industrije.

Aktivnosti vrednovanja
2.1 Vodena analiza studije slucaja
Polaznici trebaju odgovoriti na strukturirana pitanja:

= Koji je problem obraden?
= Koje su digitalne/zelene metode upotrijebljene?
=  Koji su rezultati i ograni¢enja?

=  Kako bi se rjeSenje moglo poboljsati?

2.2 Usporedni pregled studije slucaja

Polaznici trebaju usporediti dvije studije slu¢aja iz razlicitih projekata, primjerice jednu digitalnu i jednu

zelenu. Time se naglasavaju medusektorske kompetencije.

2.3 Scenariji ,,Sto biste ucinili?”
Polaznici trebaju predlozZiti alternativna rjeSenja, simulirajuci uloge u procesu donosenja odluka:

=  menadzZer odrzivosti
= razvojni struénjak za proizvod
= obucdarski tehnicar

= voditelj/nadzornik proizvodnje.

Kriteriji za evaluaciju

= dubina analize
=  sposobnost utvrdivanja uzro¢no-posljedi¢nih odnosa

= kvaliteta predloZenih poboljsanja
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= dokazi o razumijevanju ogranic¢enja sektora (materijali, troskovi, procesi)

S ciljem vrednovanja primjene digitalnih i zelenih vjestina u realisti¢nim industrijskim kontekstima,
polaznici trebaju osmisliti rjeSenja temeljena na izazovima koje zadaju treneri, po moguénosti

sukreiranima s partnerskim poduzec¢ima.
Svaki projektni izazov osmisljen je oko rjesavanja problema usmjerenih na obucu kao Sto su:

=  primjeri problematicnih tema

= redizajniranje modela primjenom nacela kruznog dizajna

® jzrada plana za digitalizaciju ru¢nog procesa

= primjena pokazatelja okoliSnog otiska za vrednovanje koncepta obuce
= prijedlozi ergonomskih poboljSanja proizvoda ili radnog mjesta

= kreiranje plana odrZivosti za malo ili srednje obucarsko poduzece.

Aktivnosti vrednovanja
3.1 Prijedlog projekta
Polaznici trebaju izraditi prijedlog koji ukljucuje:

= opis problema
= ciljeve
= relevantna znanja iz prethodnih projekata

= potrebne materijale i alate.

3.2 Prototip ili digitalna simulacija
Ovisno o razini tecaja polaznici trebaju izraditi:

= skice, digitalne modele ili prototipove
= dijagrame tijeka procesa

= jzraune kruznosti ili odrzivosti
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= demonstracije digitalnih alata, primjerice primjene AR/VR tehnologije

3.3 Zavrsna prezentacija
Polaznici trebaju predstaviti panelu trenera, industrijskih mentora ili kolega:

=  svoje rjeSenje
= obrazloZenje
= tehnicku izvedivost

= odrzivi/digitalni u¢inak.

Kriteriji vrednovanja

® inovativnost i kreativnost: nova primjena digitalnih ili zelenih metoda

= tehnicka izvedivost: realisti¢na primjena na proizvodnju obuée

= odrzivi ili digitalni u¢inak: jasna poboljSanja u odnosu na pocetno stanje
= kvaliteta izvrSenja: jasnoca modela, prototipova ili simulacija

= komunikacijske vjestine: jasno objasnjenje i snazno obrazloZenje.
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Europska komisija (2023). Vodic kroz program Erasmus+ — digitalna i zelena tranzicija u obrazovanju i
osposobljavanju.

CEDEFOP (2022). Digitalne vjestine i odrZivost u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju te visokom
obrazovanju.

EHEA (2020). Standardi i smjernice za osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru visokog
obrazovanja (ESG).

CTCP i Sveuciliste u Zagrebu — projektna dokumentacija i oblikovanje kurikuluma.

Kurikulumi
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